
上海市自来水奉贤有限公司 2023 年招聘信息

一、供水服务代表 10 名

岗位职责：负责所辖供水服务区域内供水用户的用水管理、用水

服务、用水咨询及表务、管网维修养护业务受理和授权处理等工作。

任职要求：35周岁以下（1988 年 1月 1 日以后出生），本科及以

上学历，专业不限，沪籍，身心健康，具有较强的责任心和良好的道

德品质，工作地点能服从安排，退役军人、给排水或环境工程专业、

持有驾照者优先。

任职单位：公司下属南桥供水管理所各站点或网点（奉贤各乡镇）。

相关待遇：五险二金、税前收入 12～13 万元/年，具体待遇按照

公司有关规定执行。

二、综合业务员 10 名

岗位职责：负责窗口管理、营收业务管理（开账、销单）、换表

开单、表务受理、“三来”受理、水费收缴、仓库管理等综合性工作。

任职要求：35周岁以下（1988 年 1月 1 日以后出生），本科及以

上学历，专业不限，沪籍，身心健康，具有较强的责任心和良好的道

德品质，工作地点能服从安排，退役军人、供水营销专业优先。

任职单位：公司下属南桥供水管理所各站点或网点（奉贤各乡镇）。

相关待遇：五险二金、税前收入 12～13 万元/年，具体待遇按照

公司有关规定执行。

三、水厂运行工 5 名

岗位职责：根据生产实际运行工况，及时进行投药、水泵调节、

滤池冲洗、排泥脱水等各生产运行工作，并做好水厂生产设备巡检、

水质检测、现场卫生等工作，确保水厂内水泵机组正常运行，保证水



量、水压、水质。

任职要求：35周岁以下（1988 年 1月 1 日以后出生），本科及以

上学历，专业不限，沪籍或常住奉贤地区，具有较强的责任心、大局

意识及良好的道德品质，能服从三班制工作，退役军人、净水或机电

自动化相关专业优先。

任职单位：公司下属各水厂，有班车前往工作地点，从奉贤区南

桥镇育秀路 455 号上水奉贤公司出发。

相关待遇：五险二金、税前收入 12～13 万元/年，具体待遇按照

公司有关规定执行。

四、调度工 1 名

岗位职责：能基本掌握全区主要供水管网分布及三厂一所供水区

域，进行户外管网监测点仪表设备的日常维护，并能在调度突发情况

下协助调度主管完成各项调度工作。

任职要求：35周岁以下（1988 年 1月 1 日以后出生），本科及以

上学历，专业不限，沪籍，具有较强的责任心、大局意识及良好的道

德品质，能服从三班制工作及调度公休顶班安排，退役军人、给排水

或环境工程专业、持有驾照者优先。

任职单位：公司生产安全部调度中心。

相关待遇：五险二金、税前收入 12～13 万元/年，具体待遇按照

公司有关规定执行。

五、相关说明：

1、请有意向者将简历投递至以下邮箱 fxzlszp@sergentle.com。

2、简历投递时间：即日起至 2023 年 4 月 23 日。

3、未进入笔面试者不另行通知。


